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Hupexrop MBOY «CrapoipoxokaHoBeKas

Haq%wan WKONa-AeTCKHIT cam
?Z I".P.Xan3aposa
puxas NeZ 7 77z 4.5 Aod.

ILnan meponpusiait
110 NMPOTHBO/IEHCTBHIO Koppy Iy Ha 2020 -2021 y4ebHbIil rox
B MBOY «CrapoapoiskanoBekas HAUAIbHAS IIKOJIA-1eTCKHil cay/IpoxikanoBekoro
MYHHIHIIAABHOrO paiiona Pecnyoankn Tataperan

1. O6mue no/105KeHMsL.

1.1.  Ilman  paGotsr mo  mporuBojeiicTBHiO  Koppymuun B MBOY
«CTapoposKKaHOBCKas HAYAMBHAS IKOJIA-IeTCKHIi caiy pa3paboTaH Ha OCHOBAHUH:

~  @ejepanpHoro 3axkona or 25.12.2008 Ne 273-d3 «O npoTuBoseicTBUN KOPPYMIHE» (Pef1. T
15.02.2016);

—  ®esepanproro 3akona ot 17.07.2009 Ne 172-@3 «O6 anTHKOpPYIUHOHHON 3KCIEpTH3E
HOPMATHBHBIX PABOBBIX AKTOB U IIPOCKTOB HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOBY;

—  Vkasa llpesunenta PO ot 11.04.2014 Ne 226 «O HaumonansHoMm miiane mpoTHBOAEHCTBUS
Koppyniuu Ha 2014-2015 rozpi»,

— nocranHosienus Ilpasurenscrea Poccmiickoit ®@emepamuu ot 26.02.2010 Ne 96 «O6
AHTUKOPPYNIMOHHON KCIEpPTH3e HOPMATUBHBIX [IPABOBBIX AKTOB M IPOEKTOB HOPMATHBHBIX
TIPABOBBIX AKTOBY;

1.2 Tlnan ompenensieT OCHOBHbIC HANpAaBIeHHS peAIM3aLMH  AHTHKOPPYNIHOHHON
oMtk B MBOY «CTapoaposkikaHOBCKas HaualbHash IKOJa-1eTCKUil caly , CHCTEMY H [epedeHb
MPOrPaAMMHbIX MEPOIPHATHIL, HAIIPABICHHBIX Ha IIPOTHBOEHCTBHE Koppynuuu B OV,

2. Lesn u 3axa4n.
2.1.  Benyuuue neiu:

—  HCJIOMYIIEHHE [IPEANOChUIOK, HCKIIIOUEHNE BO3MOIKHOCTH (hakToB koppynuud B OY;

e obecneyenne 3alUTHL 1IPAB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB Tpa)kJaH OT HCTaTHUBHBIX IIPOILECCOB U
HBHCHHﬁ, CBSI3aHHBIX C Koppynuﬂeﬁ, YKPCIUICHHE JOBEpHs [IpakIaH K ACATCIIbIOCTH
AIIMUHHCTPALHY YyUPEKICHHS.

2.2, Jlis DOCTHIKEHHS YKA3aHHBIX Lellell TpeGyeTcs pelleHne Cley oIuX 3a1a4:

—  [pelynpexaeHHe KOPPYIUHOHHBIX TPaBOHAPYIICHHUI;

- ONTHMH3ALMA U KOHKPCTH3ALMS MOJHOMOYHH JTOKHOCTHBIX JIaIL

—  opMmpoBaHHe aHTHKOPPYMIMOHHOIO —CO3HAHHsS BCEX YYACTHHKOB 00pa3oBaTebHOrO
mporecca;

—  IPOBEJCHUE PA3BACHUTENLHOH paboThl ¢ paGoTHHKaMH OVY: 0 HEOIYCTUMOCTH HPHHSTHS
TOJapKOB B CBA3M € MX JOKHOCTHLIM ITOJIOJKEHHEM; O HEJOMYIICHHH TOBCICHHS, KoTOpoe
MOJKET BOCIIPHHUMATBCS OKPYKAKOIIMMHU KaK o6emaﬂne WA TIPEJUTOKCHHUE JaYvd B3ATKH mbo
KaK COTJIaCHe IIPUHSATD B3ATKY HIIH KaK HPOCB63 0 Jlaue B3ATKH,

- obecreyenune HEOTBPAaTUMOCTH OTBETCTBCHHOCTH 3a COBEpIICHUE KOPPYNIIHOHHBIX
TIpaBOHAPYIIEHHI;

pog TOBBIICHUE 3¢@6KTHBHOCTH YOpaBJICHHs, KavdeCTBa M JOCTYIHOCTH MPEA0CTaBISIEMbIX
YUpeXIeHHEM 00pa3oBaTeNbHbIX YCIyT;

e coxeﬁcnme peaTH3aliy [1paB rpakjiaH Ha JOCTYII K HHQ)OpMaLﬂ/H/I O ACATEJIbHOCTH LIKOJIbI.




3. Ожидаемые результаты реализации Плана
· повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;
· рациональное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное использование и распределение закупленного в образовательное учреждение оборудования;
· целевое и эффективное использование бюджетных средств;
· соблюдение законности формирования и расходования внебюджетных средств, исключение случаев незаконного привлечения благотворительных средств в учреждении; 
· совершенствование мотивации и стимулирования труда работников образовательного учреждения через распределение стимулирующей части фонда оплаты труда по реальным результатам деятельности работника;
· укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.
Контроль за реализацией Плана в МБОУ «Стародрожжановская начальная школа-детский сад»  осуществляется руководителем и ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в учреждении.
                                  План работы   по противодействию 

коррупции на период с 01.09.2020 года по 31.08.2021 года 

по МБОУ «Стародрожжановская начальная школа-детский сад» 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 
МБОУ «Стародрожжановская начальная школа-детский сад» 

	1.
	Использование прямых телефонных линий с директором МБОУ «Стародрожжановская начальная школа-детский сад»  в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	постоянно
	директор школы
 

	2.
	Организация личного приема граждан директором школы
	постоянно
	директор школы


	3.
	Активизация работы по организации органов  самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	постоянно
	директор школы


	4
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:
· мониторинговые исследования в сфере образования;

· статистические наблюдения;
-    самоанализ деятельности ОУ

-    создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве образования в школе;
· соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);

· развитие института общественного наблюдения;

· участие работников школы в составе ТЭК, предметных комиссий, конфликтных комиссий
	май - июнь
	Директор школы
 

	5.
	Усиление контроля за осуществлением набора в первый класс.
	постоянно
	директор школы


	6.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	постоянно
	Директор школы

	7.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	постоянно
	директор школы


	8.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда
	постоянно
	директор школы


	9.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся, воспитанника из МБОУ «Стародрожжановская начальная школа-детский сад»
	постоянно
	директор школы


	10.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	по мере необходимости
	директор школы
 

	11
	Проведение анализа на коррупционность нормативных правовых актов и распорядительных документов образовательного учреждения 
	по мере необходимости
	директор школы


	12
	Внесение изменений в должностные инструкции работников, направленных на организационное обеспечение деятельности по реализации антикоррупционной политики в ОУ 
	по мере необходимости
	 Директор школы

	13
	Внесение изменений и дополнений в Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 
	по мере необходимости
	Рабочая группа 

	14
	Организация контроля за предоставлением платных образовательных услуг и привлечением благотворительных средств родителей в образовательном учреждении
	постоянно
	директор школы


	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	1. 
	Проведение Дней открытых дверей в школе. 

Ознакомление родителей с условиями поступления в школу-саду ,  и обучения  воспитание в ней. 
	Февраль 2021 года 
	директор школы


	2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности  школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ
	январь - март 
2021 года
	директор школы


	3.
	Своевременное информирование о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы посредством размещения информации на сайте школы 
	в течение года
	ответственный за сайт 

Низамова Л.А

	4
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.

	постоянно
	директор школы


	5
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	в течение года
	директор школы


	6
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законо-дательства.
	по факту
	директор школы


	7.
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания естествознание (окружающий мир)
	в течение года
	Учителя начальных классов


	8.
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	март 
2021
	 Учителя начальных классов



	9.
	Выставка книг в библиотеке  «Нет коррупции!»
	октябрь-ноябрь 2020
	Учителя начальных классов ,воспитатель ГПД

	10.
	Беседа «Мои права».
	февраль
 2021
	Классные руководители

	11.
	Проведение серии классных часов «Открытый диалог», подготовленных с участием обучающихся по теме антикоррупционной направленности:

·  Мои права. Я - гражданин.
·  Потребности и желания. (1 - 4 класс).
·  Гражданское общество и борьба с коррупцией.
·  Источники и причины коррупции условия эффективного  противодействия коррупции.
·  Учащиеся против коррупции.


	февраль –

май 2021
	классные руководители
1 - 4 классов

	12.
	Конкурс среди учащихся на лучший плакат антикоррупционной направленности
	декабрь 

2020
	Воспитатель ГПД

	13. 
	Организация и проведение мероприятий к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря):
· оформление стендов  в Школе;
· проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»;

· обсуждение проблемы коррупции среди работников Школы;

· анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в Школе.
	декабрь 

2020
	классные руководители
1 - 4 классов

	Работа с педагогами

	1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	Август 2020
	классные руководители
1 - 4 классов

	2.
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	март
2021
	 директор


	3.
	Заседание классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся»
	сентябрь
2020
	 директор
  

	Работа с родителями

	1
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся
	в течение года
	классные руководители
1 - 4 классов

	2
	Привлечение родительской общественности для участия в работе  жюри  школьных конкурсов.
	по мере проведения мероприятий
	Родительский комитет

	3
	Проведение опроса среди родителей по теме: «Удовлетворённость родителей качеством образовательных услуг»
	Май 2021
	Директор школы

	4
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении учреждения
	по мере поступления
	директор школы


	Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

	1
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	в течение года
	директор школы


	2
	Организация контроля за целевым использованием бюджетных средств ОУ, финансово-хозяйственной деятельностью, в том числе за распределением стимулирующей части ФОТ
	в течение года
	директор школы



